
 

 

Информационно-аналитическая справка по реализации РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА 

мероприятий по содействию занятости выпускников профессиональных образовательных организаций  

Чукотского автономного округа на 2021-2023 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Итоговый документ по исполнению мероприятий/ответственный за 

подготовку 

2. Размещение и распространение информации по вопросам занятости выпускников профессиональных образовательных организаций 

Чукотского автономного округа 

2.1. 

 

 

Размещение информации о мерах содействия 

занятости выпускников, способах получения помощи 

в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 

На интерактивном портале службы занятости населения Чукотского автономного 

округа https://trud87.ru в разделе «Гражданам» - «Профориентация» размещена 

информация о помощи выпускникам профессиональных образовательных 

организаций сотрудниками центра занятости населения в профессиональном 

самоопределении, о возможных направлениях профессиональной деятельности, 

наиболее соответствующих личностным качествам, рекомендации, содержащие 

перечень оптимальных видов занятости, положения на рынке труда региона для 

трудоустройства, успешной реализации профессиональной карьеры. 

2.2. Размещение сведений об актуальных вакансиях на 

информационных стендах организаций 

Актуальные вакансии размещены на информационных стендах: 

Государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский 

многопрофильный колледж» - 1 шт.; 

Государственное  автономное  профессиональное образовательное учреждение 

Чукотского автономного округа  «Чукотский северо-западный техникум города 

Билибино» - 1 шт.; 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум поселка 

Эгвекинот» - 1 шт.; 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка 

Провидения»  - 1 шт.; 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. 

Аммосова» - 1 шт; 

Государственное бюджетное учреждение «Чукотский окружной комплексный 

Центр социального обслуживания населения»: 

пункт социального обеспечения в с. Чуванское - 1 шт.  

пункт социального обеспечения в с. Снежное – 1 шт. 

пункт социального обеспечения в с. Усть-Белая – 1 шт.  
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пункт социального обеспечения в с. Краснено - 1 шт; 

Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район   

- 1 шт. 

2.3. Распространение информации об особенностях 

ведения предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости, актуальной для 

выпускников, о налоговом законодательстве 

Центр занятости населения распространяет информационные материалы 

(буклеты) о порядке, условиях предоставления и размере единовременной 

финансовой помощи безработным гражданам при государственной регистрации  

предпринимательской деятельности: 

Государственное автономное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский 

многопрофильный колледж» - 10 шт.; 

Государственное  автономное  профессиональное образовательное учреждение 

Чукотского автономного округа  «Чукотский северо-западный техникум города 

Билибино» - 4 шт.; 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум поселка 

Эгвекинот» - 20 шт.; 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка 

Провидения»  - 10 шт.; 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. 

Аммосова» - 10 шт.; 

Государственное бюджетное учреждение «Чукотский окружной комплексный 

Центр социального обслуживания населения»: 

пункт социального обеспечения в с. Чуванское - 5 шт.  

пункт социального обеспечения в с. Снежное – 5 шт. 

пункт социального обеспечения в с. Усть-Белая – 5 шт.  

пункт социального обеспечения в с. Краснено - 5 шт; 

Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район   

- 5 шт. 

В Государственном  автономном  профессиональном образовательном 

учреждении Чукотского автономного округа  «Чукотский северо-западный 

техникум города Билибино»  планируется трансляция видео-презентации на тему 

«Первые шаги в предпринимательстве». 

2.4. Функционирование горячей линии по вопросам 

занятости выпускников по Чукотскому автономному 

округу 

Информация о телефонах «горячих линий» центра занятости населения размещена 

на интерактивном портале службы занятости населения Чукотского автономного 

округа https://trud87.ru в разделе «Информация»: 
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ГКУ ЧАО «МЦЗН»: 8 (42722) 2-40-58; 

Отдел в Анадырском районе ГКУ ЧАО «МЦЗН»: 8 (42732) 5-55-36; 

Отдел в Билибинском районе ГКУ ЧАО «МЦЗН»: 8 (42738) 2-49-90;  

Отдел в городском округе Эгвекинот ГКУ ЧАО «МЦЗН»: 8 (42734) 2-27-20; 

Отдел в Провиденском городском округе ГКУ ЧАО «МЦЗН»: 8 (42735) 2-24-24; 

Отдел в городском округе Певек ГКУ ЧАО «МЦЗН»: 8 (42737) 4-25-43; 

Отдел в Чукотском районе ГКУ ЧАО «МЦЗН»: 8 (42736) 2-20-99. 

2.5. Размещение в интернет-источниках материалов по 

содействию занятости выпускников для ПОО ЧАО, 

которые находятся в постоянном доступе и 

дополняются новыми материалами (практиками, 

методическими рекомендациями, протокольными 

решениями и др.) 

Своевременно размещается и обновляется информация на интерактивном портале 

службы занятости населения Чукотского автономного округа https://trud87.ru в 

разделе «Гражданам». 

2.6. Использование ресурсов информационно-

аналитической системы Общероссийская база 

вакансий «Работа в России», агрегаторов вакансий 

Ежедневно обновляется банк вакансий посредством размещения сведений и 

информации на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России». 

4. Содействие трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа со 

стороны органов службы занятости населения Чукотского автономного округа 

4.1. Оказание содействия выпускникам, не имеющим 

работы, в подготовке и размещении резюме, в том 

числе на портале «Работа в России» 

В апреле 2022 года планируется приглашение будущих выпускников 2022 года в 

центр занятости населения и проведение мастер-классов по размещению  резюме 

на портале, ознакомление со всеми нововведениями при обращении за 

государственными услугами в центр занятости населения.  

4.2. Сопровождение выпускников при их обращении в 

органы службы занятости 

Сотрудниками центра занятости населения организовано содействие при подаче 

резюме и заявлений на предоставление государственных услуг службы занятости 

населения. В 1 квартале 2022 года выпускники профессиональных 

образовательных организаций не обращались в центр занятости населения. 

4.3. Организация курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для выпускников 

Сотрудниками центра занятости населения организовано содействие в подаче 

заявления на обучение в рамках НП «Демография». В 1 квартале 2022 года 

заявления от выпускников профессиональных образовательных организаций не 

поступали. 

4.4. Организация временной занятости студентов, в том 

числе в летний период 

В апреле-мае 2022 года планируется формирование базы временных рабочих мест 

для студентов. 

4.5. Организация и проведение ярмарок вакансий для 

обучающихся и выпускников (в том числе 

регионального и межрегионального уровня) 

В апреле-июле 2022 года планируется проведение специализированных ярмарок 

вакансий для выпускников профессиональных образовательных организаций. 

В 1 квартале 2022 года проведена специализированная ярмарка для выпускников 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум посёлка 
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Эгвекинот». 

4.6. Поиск партнеров из числа работодателей и их 

объединений и заключение с ними соглашений по 

вопросам проведения стажировок, трудоустройства 

выпускников 

Во 2 квартале 2022 года планируется взаимодействие с работодателями о создании 

рабочих мест для прохождения стажировки выпускников профессиональных 

образовательных организаций Чукотского автономного округа.  

4.7. Организация сбора заявок от работодателей на подбор 

персонала из числа выпускников ПОО ЧАО 

Посредством телефонной связи организован сбор заявок от работодателей на 

подбор персонала из числа выпускников. 

  

 

 

 

15.03.2022 г.  

 

 

 

 

Начальник Департамента                А.Г. Боленков 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


