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Аналитическая информационная справка по реализации Примерного 

регламента межведомственного взаимодействия органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации, осуществляющего государственное управление 

в сфере образования, и органа местного самоуправления, осуществляющего 

управление в сфере образования, организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования, а также органов службы занятости 

населения по организации профориентационной работы с инвалидами молодого 

возраста и по содействию их трудоустройству 

 

В Чукотском автономном округе совместным приказом Департамента 

образования и науки Чукотского автономного округа и Департамента социальной 

политики Чукотского автономного округа от 18 мая 2021 года 01-21/303/480 

утвержден Регламент межведомственного взаимодействия по организации 

профориентационной работы с инвалидами молодого возраста и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья по содействию их трудоустройству. 

С 2017 года в округе создана Межведомственная комиссия по повышению 

уровня трудоустройства инвалидов на территории Чукотского автономного округа. 

Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 1 июня 2017 года № 

68 было утверждено Положение о Межведомственной комиссии по повышению 

уровня трудоустройства инвалидов на территории Чукотского автономного округа 

(далее- Межведомственная комиссия), состав Межведомственной комиссии 

утвержден распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 1 июня 

2017 года № 166-рг. 

Межведомственная комиссия является постоянно действующим 

совещательным органом, созданным в целях повышения занятости инвалидов и 

осуществления мониторинга ситуации по выполнению целевых показателей по 

уровню занятости инвалидов, осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами 

исполнительной власти Чукотского автономного, органами местного самоуправления 

Чукотского автономного округа, работодателями Чукотского автономного округа. 

Основными задачами Межведомственной комиссии являются: 

1) анализ существующего положения по исполнению работодателями, 

осуществляющими свою деятельность на территории Чукотского автономного округа, 

пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О 

занятости населения в Российской Федерации», Закона Чукотского автономного 

округа от 27 декабря 2004 года № 68-ОЗ «О квотировании рабочих мест для 

инвалидов в Чукотском автономном округе»; 



 

2) оценка возможностей трудоустройства инвалидов в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, 

индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида; 

3) повышение уровня профессиональной подготовки, обучения, 

трудоустройства инвалидов; 

4) обеспечение выполнения целевых показателей Подпрограммы 

«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве» 

Государственной программой «Развитие занятости населения Чукотского 

автономного округа» (Постановление Правительства Чукотского автономного округа 

от 3 ноября 2021 года N 454); 

5) координация действий территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти, органов исполнительной власти, органов местного 

самоуправления, работодателей, направленных на повышение уровня занятости 

инвалидов. 

Распоряжением Губернатора Чукотского АО № 342-рп от 13.08.2020 года «О 

создании базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей 

поддержку инклюзивного профессионального образования в Чукотском автономном 

округе» определено Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум поселка 

Эгвекинот». 

Его функции связаны с осуществлением ресурсной и координирующей 

деятельности по реализации, развитию и распространению образовательной практики 

инклюзивного профессионального образования, поддержки региональной системы 

инклюзивного профессионального образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в Чукотском автономном округе. 

На базе Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум посёлка 

Эгвекинот» организована «горячая линия» по вопросам получения 

профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью 

и ОВЗ, а также их последующего трудоустройства. 

Информация о работе «горячей линии» размещена на официальном сайте 

БПОО http://chptegvekinot.edusite.ru/p66aa1.html. 

С целью активизации деятельности по внедрению инклюзивного образования 

в Чукотском автономном округе ведется работа по заключению договоров о 

социальном партнерстве. В 2021 году БПОО заключены: 

- Соглашение о эффективном и взаимовыгодном сотрудничестве, 

направленном на обеспечение условий доступности получения качественного 

среднего профессионального образования (СПО) и профессионального обучения (ПО) 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования». 

 - Соглашение о сотрудничестве в части содействия трудоустройству 

участников и победителей чемпионата «Абилимпикс» с Государственным казенным 

учреждением Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости 

населения». 

- Соглашения о сотрудничестве в вопросах развития непрерывного 

инклюзивного образования в Дальневосточном федеральном округе с ресурсным 

учебно-методическим центром среднего профессионального образования, созданного 

на базе Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса». 



 

Также заключены соглашения по сетевому взаимодействию с 

профессиональными образовательными организациями Чукотского автономного 

округа по вопросам обеспечения доступности получения качественного среднего 

профессионального образования и профессионального обучения, а также воспитания 

для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В целях координации деятельности заинтересованных сторон по реализации 

мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускников 

профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа, 

Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа №336-рг от 14 декабря 

2021 года утвержден Региональный план мероприятий по содействию занятости 

выпускников профессиональных образовательных организаций Чукотского 

автономного округа на 2021-2023 годы. 

Во всех 4 профессиональных образовательных организациях Чукотского 

автономного округа осуществляют деятельность Центры по содействию выпускникам 

в трудоустройстве в организациях и предприятиях округа. В 2021 году Центрами по 

содействию выпускникам в трудоустройстве заключены Соглашения о 

взаимодействии с Государственным казенным учреждением Чукотского автономного 

округа «Межрайонный центр занятости населения». 

В 2021 году проведена работа по заключению договора о целевом обучении по 

программам среднего профессионального образования со студенткой 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», имеющей 

инвалидность, поступившей в 2021 году на обучение по направлению подготовки 

44.02.03 «Педагогика дополнительного образования». По договору заказчиком 

выступает Департамент образования и науки Чукотского автономного округа, 

работодателем - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря». 

 

 

 

Начальник Департамента               А.Г. Боленков 
 

 

 


