
2.1. Система мониторинга эффективности руководителей всехобразовательных организаций
Мониторинг показателей по формированию резерва управленческих кадров

В соответствии с приказом Департамента образования и науки Чукотскогоавтономного округа от 21.01.2022 № 01-21/34 из списка Сводного кадрового резерваруководителей общеобразовательных учреждений Чукотского автономного округав связи с истечением срока пребывания гражданина в Сводном кадровом резерведля замещения должности руководителя общеобразовательного учрежденияЧукотского автономного округа исключены 5 граждан, по личному заявлению – 1гражданин, в связи со смертью – 1 гражданин.В 2021 году исключений из списка Сводного кадрового резерва не было.В соответствии с приказом Департамента образования и науки Чукотскогоавтономного округа от 21.01.2022 № 01-21/32 из списка кадрового резерваруководителей системы профессионального образования Чукотского автономногоокруга исключен 1 гражданин в связи с непрерывным пребыванием в кадровомрезерве для замещения должности руководителя системы профессиональногообразования Чукотского автономного округа более пяти лет.В 2021 году из списка кадрового резерва были исключены 3 гражданина всвязи с непрерывным пребыванием в кадровом резерве для замещения должностируководителя системы профессионального образования Чукотского автономногоокруга более пяти лет.


