
2.1. Система мониторинга эффективности руководителей всехобразовательных организаций
Цели и задачи по формированию резерва управленческих кадров
В Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа (далее– Департамент) действуют два резерва управленческих кадров:- кадровый резерв руководителей системы профессионального образованияЧукотского автономного округа (далее - кадровый резерв) действующий всоответствии с Положением о кадровом резерве руководителей системыпрофессионального образования Чукотского автономного округа утверждённыйприказом Департамента от 15.04.2019 № 01-21/256 «Об утверждении Положения окадровом резерве руководителей системы профессионального образованияЧукотского автономного округа, Комиссии Департамента образования и наукиЧукотского автономного округа по формированию и ежегодному обновлениюкадрового резерва руководителей системы профессионального образованияЧукотского автономного округа и ее состава»;- Сводный кадровый резерв руководителей общеобразовательныхучреждений Чукотского автономного округа (далее - Сводный кадровый резерв)действующий в соответствии с Положением о Сводном кадровом резерверуководителей общеобразовательных учреждений Чукотского автономного округаутверждённый приказом Департамента от 15.04.2019 № 01-21/255 «Об утвержденииПоложения о Сводном кадровом резерве руководителей общеобразовательныхучреждений Чукотского автономного округа, Положения о Комиссии Департаментаобразования и науки Чукотского автономного округа по формированию иежегодному обновлению Сводного кадрового резерва руководителейобщеобразовательных учреждений Чукотского автономного округа и ее состава».Кадровый резерв формируется на основе представленных в Департаментдокументов кандидатов из числа работников профессиональных образовательныхорганизаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственномподчинении Департамента, и граждан Российской Федерации, замещающихдолжности государственной гражданской и муниципальной службы, а такжеграждан, из числа работников системы общего образования Чукотского автономногоокруга.Сводный кадровый резерв формируется на основе представленных вДепартамент муниципальных кадровых резервов муниципальных образований икандидатов, претендующих на включение в Сводный кадровый резерв,представленных Государственным автономным общеобразовательнымучреждением «Чукотский окружной профильный Сводный кадровый резерв лицей».Кадровый резерв и Сводный кадровый резерв формируются в целяхсвоевременного замещения вакантных должностей руководителей системыпрофессионального образования и руководителей общеобразовательныхучреждений Чукотского автономного округа и дальнейшего профессиональногороста педагогических работников системы профессионального образованияЧукотского автономного округа.Для принятия решения о включении в кадровый резерв и Сводный кадровыйрезерв оцениваются:



- соответствие кандидата установленным квалификационным требованиям кдолжностям руководителя;- личные качества кандидата, позволяющие на профессиональном уровневыполнять функциональные обязанности руководителя, его нравственные качества.


